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Istiklal Marsi

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun Ustlinde tliten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, har yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kuikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaa’dettigi gtinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Dusln altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda figkiracak topragi siksan, stiheda!
Canli, canani, butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun dstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman ylkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik doékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamig, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK’UN GENGLIGE HITABESI

Ey Tark gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine digersen, vazifeye atilmak igin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkén ve seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok
namisait bir mahiyette tezahir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
dinyada emsali gérilmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
buatun kaleleri zapt edilmis, butln tersanelerine girilmig, butin ordulari dagitiimis ve memleketin
her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Butiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lzere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet iginde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap dusmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK




SUNUS

Kurumumuzun 2024-2028 Stratejik Plam siire¢ icerisinde en iyi kararlar1 almamizi saglayarak,
sorunlar1 ¢ozmemizde kurumsal yol gostericimiz olacaktir. Paydaslarimizin katilimiyla; kurumumuzun giiclii
ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan
kalite standartlarina ulagsmak iizere belirledigimiz stratejiler dogrultusunda hedeflerimiz ve etkinliklerimiz

planda yer almaktadir.

Ahilik gelenegimizden beslenerek meslekli ve ahlakli nesiller yetismesi i¢in tiim paydaslarimizla
isbirligini hedefliyoruz. Gelecegimiz olan dgrencilerimizin uluslararasi standartlarda mesleki bilgi, beceri ve
teknolojik donanimli; sorunlara duyarli, hosgoriilii, yeniliklere agik, 6zgiivene sahip duygular igerisinde
yetismeleri en biiyiik amacimizdir. Ulkemizin geleceginde girisimci ruhla yetismis meslekli ve ahlakli
gengler s0z sahibi olacaktir. Mesleki Egitim Merkezleri diger okul programlariyla kiyaslandiginda istihdam
orani yiiksektir ve yapilan aragtirmalar genglerin okuduklar1 meslekleri yapmalari noktasinda da tatmin edici

veriler sunmaktadir. Hedefimiz stratejik plan dogrultusunda kaliteyi daha da yiikseltmektir.

Tim paydaslarla is birligi saglanarak ve Ozverili caligmalarla, belirlenen amag¢ ve hedeflere
ulagabilmek igin stratejik plan dogrultusunda uygulanacak faaliyetler, kurumumuzun ve 6grencilerimizin
basariya ulagsmasini saglayacaktir. Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi 'ne
ve uygulanmasinda yardimi olacak ustalarimiza, velilerimize, 6grencilerimize, 6gretmen arkadaslarima, tiim

kurum ve kuruluslara tesekkiir ederim.



Buket KOSKER

Miidiir V.

GIRIS

Cevrenin siirekli degismesi, ozellikle son yillarda kolay ulasilamayan bir hiza erismesi, stratejik
planlamayl benimsemek icin yeterli bir nedendir. Cevredeki degisikliklere adapte olamayan kurumlarin
Onemini vyitirecegi, hatta misyonunun sona erecegi kaginilmaz bir gergektir. Stratejik planlama,
degisikliklerin kuruma getirilmesinde ve gelismeye uyum saglanmasinda giicli bir aractir.

Kurumlar, toplumun ve kamuoyunun ihtiyaclarina cevap verebildigi Olclide ayakta
kalabileceklerdir. Stratejik planlama, kurumun gelecegi konusundaki riskleri ve tehlikeleri ortadan
kaldirabilecek ya da en aza indirebilecek bir dizi onlem alinmasini saglamakta ve gelismeye uyumu
kolaylastirmaktadir.

Degisimin buglinkl bliylyen yogunlugunda, kurumlarin etkinliklerini ve verimliliklerini artirabilmek
icin cesitli yonetim sekillerini ve tekniklerini uygulamak zorunluluktur. Ozellikle son yillarda diinyadaki
ekonomik, sosyal ve politik konjonktirlerdeki degisimler sebebiyle kurumlarin ¢evrelerine uyum
saglayabilmeleri, degisikliklerden yararlanabilmeleri, beklenmedik olaylardan en az etkilenmeleri,
gelisebilmeleri ve siirekli basarili olmalari uygulanacak yonetim sistemine baglidir.

GUnUmazin bu hizli degisimleri ile basa g¢ikabilmek igin, gelistirilen yeni yonetim sekillerini her
yoneticinin bilmesi gerekir. Kurumlar degisimle basa cikabilmek icin, degisimi yonetmeyi 6grenmelidirler.
Cevredeki degisimlere paralel olarak kurumdaki degisimleri gerceklestirmede en biyik yikid yonetim
tasimaktadir. Bitln bu bilgilerin 1siginda glinimiiz diinyasinda stratejik planlamanin olmazsa olmaz bir
gereklilik oldugunu soyleyebiliriz. Gelisen ve degisen dinyaya uyum saglayan, gelecegi planlayan
kurumlarin ayakta kalacagl gerceginden hareketle bu plan, Planlama Ekibi tarafindan biitiin paydaslarin
katihmiyla meydana getirilmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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OKUL / KURUM KIMLIK BILGISI

iLi: KASTAMONU

ILCESI: INEBOLU

OKUL ADI: inebolu Binnur Cetinkaya Mesleki Egitim Merkezi

ADRESI: Camikebir mah. Emekli Albay Atakan Kéksal Sokak No:5

Okul Telefonu

Tel. : 03668115085

Elektronik Posta Adresi

338978@meb.k12.tr

Web sayfa adresi https://inebolumesem.meb.k12.tr
Ogretim Sekli Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi 7995
Kurum Kodu 338978
KURUMDA CALISAN PERSONEL SAYIST
UNVAN ERKEK | KADIN
Yonetici 0 1
Brans Ogretmeni 2 2
Rehber Ogretmen 0 1
Memur 0 0
Yardimci Personel 0 0
Toplam 0 6
OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI
Toplam Derslik Var Yok
3 Kiitiiphane
Sayisi () (X)
Kullanilan Derslik Var Yok
Cok Amacgh Salon
Sayisi () (X )
Laboratuvar Var Yok
- Cok Amach Saha
Sayisi () (X)
OGRENCI BILGILERI
SINIF Erkek Kiz Toplam
9... Siif 19 8 27
10... Stf 13 16 29
11... Simif 28 63 91
12... Smif 18 23 4]
Genel Toplam 78 110 188
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK
PROGRAMI



STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1.1.  STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi 5nemseyen, hedeflerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir ydonetim anlayisi olusturmak.

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani inebolu Binnur Cetinkaya Mesleki Egitim Merkezi’nin, mevcut durum
analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan1




inebolu Binnur Cetinkaya Mesleki Egitim Merkezi

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

1.4.  STRATEJiK PLAN UST KURULU VE STRATEJiK PLAN EKiBi

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

sl:llgx ADI SOYADI NVANI KURULDAKi GOREVi
1 |Buket KOSKER OKUL MUDURU BASKAN
2 | Ahmet DEMIRCI OGRETMEN OYE
3 |Mehmet Tayyar DEMIREL OGRETMEN UYE
4 JMelek SARIKOC OGRETMEN OYE
5 |Kemal BOLAT OKUL AILE BiRLiGi BASKANI UYE
TABLO-1-

Stratejik planlama calismalarini dogrudan yiritmek ve kurula belirli dénemlerde raporlar sunarak

kurulun onerileri dogrultusunda calismalari yiriitmek Gzere kurulan Stratejik Planlama Ekibi, Mudir V. Buket

KOSKER baskanliginda, Strateji Gelistirme Kurulunun koordinasyonunda, okul calisanlar temsilcilerinden

olusturulmus olup, komisyonda gorevlendirilen kisiler Tablo 2’de yer almaktadir. Ekip olusturulurken, kisilerin

gorev yaptigl kurumu temsil edebilme, calismalara katkida bulunacak bilgi, birikim ve tecriibeye sahip olma,

uyumlu calisabilme ve stratejik planlama calismalarina yeterli zamani ayirabilme hususlari géz o6nilinde

bulundurulmustur.

TABLO-2-
Kastamonu Mesleki Egitim Merkezi
2024-2028 Stratejik Planlama Ekibi
STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
SIRA ..
NO ADI SOYAD@ UNVANI GOREV YERI
1 Buket KOSKER Madur V. inebolu Binnur Cetinkaya MESEM
2 | Ahmet DEMIRCI R 9 | Ogretmen inebolu Binnur Cetinkaya MESEM
3 | Mehmet Tayyar DEMH?’\EL Ogretmen inebolu Binnur Cetinkaya MESEM
4 JMelek SARIKOC 0 Ogretmen inebolu Binnur Cetinkaya MESEM
5 JAslihan KAYA SEN 4 Ogretmen inebolu Binnur Cetinkaya MESEM
6 [Ulkii AYDIN / Ogretmen inebolu Binnur Cetinkaya MESEM

ONAY
30/04/2024
Buket KOSKER
Miidiir V.




IKINCI BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1 TARIHI GELISIM

Okulun Kisa Tanitim *

Ulkemizde c¢iraklik egitimi 5.7.1977 tarihinde Resmi Gazetede yaymmlanarak vyiiriirliige giren
“2089 sayili Cirak Kalfa ve Ustalik Kanunu” ile yasal esaslara baglanmistir. Bu kanunun Yiirtrlige
girmesinden sonra ilimiz 04.02.1983 tarihinde 2089 sayili kanun kapsamina almmis ve Inebolu Ciraklik
Egitim Merkezi 1993 yilinda ilk defa Inebolu Cok Programli Lisesi biinyesinde hizmete girdi. 1995-2002
yillar1 arasinda eski TEKEL binasinda hizmet vermeye devam etti. 2089 sayili kanun uygulamalarina,
19.06.1986 tarihinde yiiriirliige giren 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu ile yeni diizenlemeler
getirilmis, c¢irak Ogrencilerimizin sigorta primleri genel biitce imkanlar ile karsilanmaya baglamistir. Bu
kanun, 10.07.2001 tarih ve 24458 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 4702 sayili Kanunla
yeniden diizenlenmis ve iilke genelindeki biitiin Ciraklik Egitimi Merkezlerinin adlarinin Mesleki Egitim
Merkezi olmas1 dngoriilmiistiir. Bakanligimizin 2002 yilinda Kiz Meslek Lisesi ,Endiistri Meslek Lisesi ve
Mesleki Egitim Merkezi’ni birleserek METEM(Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi)’nin olusturmasi ile
hizmet binasin1 Endiistri Meslek Lisesi bilinyesine tasiyarak hizmetine devam etti. 2005 yilinda ilgemizde
METEM tiizel kisiliginin son bulmasi ile birlestirilen okullar tekrar ayrildi. Bu ayrilma sonucunda Mesleki
Egitim Merkezi Halk Egitim Merkezi binasinin 1. katina tasind1.2023 yilinda Binnur Cetinkaya tarafindan
restore edilen Karadeniz ilkokulu binas1 yeni adiyla Inebolu Binnur Cetinkaya Mesleki Egitim Merkezi
olarak kullanilmaya baslanmustir. Inebolu ilgesi ile birlikte Doganyurt, Abana, Bozkurt ilgelerindeki biitiin
cirak, kalfa ve ustalarimizin egitimlerini de iistlenmistir. Kurumumuz Inebolu'da 28 alan 166 dalda Kalfalik,
Ustalik ve Usta Ogreticilik egitimi vermektedir.Usta &greticilik kurslar1 acarak isyeri sahiplerinin is
pedagojisi dersleri almasini saglayarak, is yerlerindeki egitici ihtiyacinin giderilmesine yardimci olmaktadir.




2.2. MEVZUAT ANALIZi

YASAL YUKUMLULUKLER
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligine gore okulumuzun amaglari sunlardir:

Ortaogretim kurumlarmin amacglari

MADDE 7- (1) Ortaggretim kurumlars,

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler ydniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege
hazirlamayi,

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege, hayata
ve is alanlarma hazirlamayz,

c) Egitim ve istthdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve
dinamik bir yapiya kavusturulmasini,

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinm gelistirilmesini,

d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmay,

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenebilmelerini,

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmelerini,

&) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,

1) Egitim, {iretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmesini
amaglar.

(2) Ayrica:

d) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda;

1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Sanayi, ticaret, tekstil, insaat, turizm, kimya, tarim, saglik ve
benzeri alanlarda ulusal ve uluslararasi standartlar ve siniflamalara, ulusal yeterliklere ve mevzuata dayal
olarak isgiicli piyasasinin ihtiyag duydugu nitelikte isgiiciiniin yetistirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerin
giincellenmesi ve uygulanan programlarla girisimcilik bilinci, meslek ahlaki, is saglig1 ve giivenligi, sosyal
ve ¢evresel sorumluluk bilinci ile is aligkanlig1 kazandirilarak istihdama hazirlanmasini,

2) Onceki dgrenmelerin taninmasi, mesleki egitim belgelerinin denkligi ve belgelendirilmesini,

ILGILI KANUN VE YONETMELIKLER
e MEB Norm Kadro Yonetmeligi
MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hak. Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi
MEB Sicil Amirleri Yo6netmeligi
1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu
Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Y énetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Yonetmelik
Taginir Mal Yonetmeligi
MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Y6nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplart ve Egitim Aracglar1 Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
25/10/2013 tarih ve 3087071 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlaria Gegis
Yonergesi



2.3 Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI:
YONETIM iSLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Satrang

Siir

Veli Kayit- Nakil isleri

Ogrenci Devam-devamsizlik

Ogretmen Smif gegme
Ogrenci Belgesi
Sinav Basvurulari
Ogrenim Belgesi

Hizmet-2

Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet — 2

Mezunlara Yonelik Hizmetler
Ogrenim Durum Belgesi
Ogrenim Belgesi
Diploma
Is Yeri A¢ma Belgesi

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Hizmet-2  Ogretmen
hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar

isleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama
Egzersiz

Hizmet- 3 Proje calismalari

Sosyal Projeler




2.4  PAYDAS ANALIZI

Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC
PAYDAS
LAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel
ortak

Stratejik | Tedarikei

ortak

Miisteri,  hedef

kitle

Milli Egitim Bakanligi

Valilik

Milli Egitim Midiirligi Calisanlar

Okullar ve Bagli Kurumlar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Belediye

Hayirseverler

Ozel Sektdr Beceri Egitimi Veren
Kurum Ve Kuruluglar

Kamu Sektor Beceri Egitimi Veren
Kurum Ve Kuruluglar

V: Tamam: 0 : Bir kism1

Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

I¢ Paydas

Dis Paydas

Y ararlanici
(Miisteri)

Neden
Paydas?

Onceligi

MEB

Bagli oldugumuz merkezi
idare

Ozel Idare

Tedarik¢i mahalli idare

Milli Egitim Miidiirligi
Calisanlar1

Okullar
Kurumlar

ve Bagh

Ogretmenler
Calisanlar

ve Diger

Ogrenciler ve Veliler

Hizmetlerimizden
yararlandiklari i¢in




Okul Aile Birligi Amag ve hedeflerimize
\ ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar
Universite Amag ve hedeflerimize
0 ulagmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar
Belediye Amag ve hedeflerimize
0 ulagmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar
Hayirseverler Amag ve hedeflerimize
\ ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar
OVZ?! ~ Sektor  Beceri Amag ve hedeflerimize
Egitimi Veren Kurum Ve 0 ulasmak isbirligi
Kuruluslar yapacagimiz kurumlar
Kamu ~ Sektér  Beceri Amag ve hedeflerimize
Egitimi Veren Kurum Ve 0 ulasmak igbirligi
Kuruluslar yapacagimiz kurumlar
Yararlamici Uriin/Hizmet Matrisi
Uriin/Hizmet f5 = = s Z A S|E|Eg S =]
s | E| EES S|B|l 28| 2| @
= RO R |~ <) g & &5l ¥
03¢ w |z 27 S = — iz
c | & | S RS S Al o @
= | 4 | § o & S 3¢ =
5 = b=h = 5 % a g
= c o . 2 e
o | = < 2 2 =¥
0 5 2| | 2
Yararlanci £ 5 5 o
(Miisteri) - 3 -
Ogrenciler v N NN
Veliler V
Universiteler 0 0 N
Medya 0 0
Uluslararasi o R
kuruluglar
Meslek N o o o
Kuruluslari
Ozel sektor v o
Kamu sektorii v |o
v : Tamamu o : Bir kismi




2.5 KURUM ICI ANALIZ
2.5.1 Orgiitsel Yap1
Okul/Kurum Teskilat Semast

INEBOLU BINNUR CETINKAYA
MESLEKI EGiTiM MERKEZI

OGRETMENLER OKUL — AILE

OKUL MUDURU

KURULU BiRLIGI

OGRENCiI
KULUPLERI

KOMISYONLAR BOLUM SEFLERI

SINIF

HER A OGRETMENLERI

ZUMRE

OGRETMENLERI AL

OGRETMENLER [ D]

HiZMETLER

BURO HIZMETLERI g



Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili | Gorevle ilgili Hedef kitle
boliim, birim, is birligi
kurul/komisyon | (paydaslar)
adi
Okul ile aile arasinda  biitiinlesmeyi | Okul Aile Ogretmenler | Veliler,
gerceklestirir, veli ve okul arasinda iletisimi ve is | Birligi -Veliler ogrenciler
birligini  saglar, egitim-6gretim  gelistirici
faaliyetleri destekler, maddi imkanlardan yoksun
ogrencilerin zorunlu ihtiyaglarin1 karsilar ve
okula maddi katki saglar.
Ogretim islerinin diizenli yiiriitiilmesi, okulun Ogretmenler Ogretmen Ogretmenler,
diizen ve disiplin isleri, 6grencilerin egitim ve kurulu ve idareciler | 6grenciler
yetistirilmeleri, kanaat notlarinin incelenme ve
onaylanmasi gibi 0gretim ve egitim isleri ile
midiiriin saptayacagi, Bakanligin bildirecegi
konular {izerine goriismeler yapar.
Okulun c¢evre ve wveliler ile 1is birliginin | OGYE Ogretmenler | Ogretmenler,
gelismesine yonelik ¢aligmalarda rol alir, okulun bolim ogrenciler
tanitim1 ¢alismalarini organize eder ve okulun sefleri...
fiziki kaynaklarmin gelistirilmesinde katkida
bulunur.
Bu komisyon, sartname ve sozlesmeler uyarinca | Muayene, Idareci ve Ogretmenler,
satin alinan esya ve gere¢leri muayene ve kontrol | Teslim Alma ve Ogretmenler ogrenciler,
ederek kabulii veya geri cevrilmesi hakkinda | Sayim veliler
gereken islemi yapar. Pansiyonlu ve yatili | Komisyonu
okullarda, disaridan gelecek yiyecek ve baska
maddelerin muayenesinde nobetci 6gretmen ve
asc1 da hazir bulunur.
Satin alma komisyonu, ihtiya¢ duyulan | Satin Alma Idareci ve Ogretmenler,
kurumlarda miidiir veya miidiir yardimcisinin | Komisyonu Ogretmenler ogrenciler,
baskanliginda okul miidiirliiglince yapilacak veliler
satin alma islerini diizenler ve yiiriitiir.
Merkezde iiretilen mal ve hizmetin istenilen Kalite Kontrol Idareci ve Ogretmenler,
kalite ve standartlara uygun olup olmadigin Komisyonu Ogretmenler ogrenciler,
kontrol eder. veliler
Okullarda  yiiriitiilen = rehberlik  servisinin | Psikolojik Rehber Ogrt. | Ogrenciler
hizmetlerini; bireyi tanmima, bilgi toplama ve | Danisma ve ve Smif
sunma, yoneltme ve yerlestirme, arastirma- | Rehberlik Ogretmenleri
degerlendirme ve konsiiltasyon hizmetlerini | Hizmetleri
sunar. Yurttme
Komisyonu
Okul Disiplin Kurulu, okulun diizen ve disiplini | Okul Ogrenci Midiir Ogrenciler
hakkinda goriismeler yapar ve kararlar alir. | Odiil ve Disiplin | Yardimcisi
Kisisel olmayan genel disiplin islerinin | Kurulu Ogretmenler
gorlisiildiigli  toplantilarda, varsa  okulun
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Servisi ilgilileri, okul doktoru ve okul aile birligi
baskani da bulunur.
Bir 6gretmenin baskanliginda, kotii davranis ve | Onur Kurulu Ogretmenler, | Ogrenciler
uyarma gibi cezalar1 gerektiren kiiciik disiplin ogrenciler




olaylarmi incelemek, sonuglandirmak ve bu
konu ile ilgili okul idaresine bilgi vermek, okul
diizenine aykir1 hareketler olup olmadigini
denetler.
Inceleme kurulu, segme kurulunda Yaym Inceleme | Ogretmenler, | Ogrenciler
degerlendirilen yazilarla 6gretmenler tarafindan | Kurulu Ogrenciler
hazirlanan yazilari inceler.
Kurul, egitim kurumunda bir egitim ve 6gretim Sosyal Idareci, Ogrenciler
yil1 igerisinde yapilacak sosyal etkinliklerle ilgili | Etkinlikler Ogretmenler,
is ve islemleri eyliil ayindan itibaren planlar ve Kurulu Ogrenciler,
yuritir. veliler
2.5.2 insan Kaynaklan
OKULUN PERSONEL VE OGRETMEN DURUMU
A- Yonetici Durumu
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midiir - 1 1
B- Ogretmen Durumu
Brans1 Erkek Kadin Toplam
1 Matematik 1 - 1
2 Tarih - 1 1
3 Beden Egitimi - - 0
4 Edebiyat - 2 2
5 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi - - 0
6 Rehber Ogretmen - 1 1
7 Elektrik 1 - 1
8 Motor 1 - 1
9 Giyim - 1 1
10 Yiyecek Igecek 1 - 1
11 Makine 1 - 1
TOPLAM 5 5 10
C- Memur / Yardimei Personel/ Teknisyen Durumu
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur - - 0
Teknisyen - - 0
3 Yardimci Personel - - 0




D-Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi

Kisi Sayisi

Onlisans

Lisans

Yiiksek Li

sans

1

E-Kurum Yoéneticilerinin Yas Itibari ile dagilim:

Yas Diizeyleri Kigi Sayist

20-30

30-40

40-50

50+...

F - Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Streleri

2023 Y1l Itibari Ile

Kisi Sayisi

1-3

Yil

4-6

Yil

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21+

G - Kurumda gerceklesen yonetici sirkiilaAsyonunun orani:

Yil igerisinde Kurumdan Ayrlan | Yil igerisinde Kurumda Goreve

Yonetici Sayist Baglayan Ydnetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 - 2 2 - 1
H -Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimu:
2019 Yili
Yas Diizeyleri Kisi Sayist %
20-30 -
30-40 4 -
40-50 2 -
50+... -
I - Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri _ 2023 Y1l Itibari Ile
Kisi Sayisi %
1-3 Y1l 1 -

4-6 Yil 2 -
7-10 Y1l 2 -
11-15 Yil 1 -
16-20 Y1l - -
21+... lizeri 1 -

I - Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiilisyonunun orani:

Yil Icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yil Igerisinde Kurumda Goreve
Baglayan Ogretmen Sayis1

2021 2022 2023

2021 2022 2023

TOPLAM




Cahisanlarin Gorev Dagilim

S.NO UNVAN GOREVLERI

1. Miudir, Tirk milli egitiminin genel amacglarma ve
temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiizik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarmni
gerceklestirmek tizere tlim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim
lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon
ve ekiplerle is birligi i¢inde yonetir.

2. Miidiir, midir basyardimcist ve midiir yardimeisi
calismalarim1  valilikge belirlenen mesai  saatleri
dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai
saatleri disinda da calismalarini stirdiiriir.

1 Okul midiirt 3. Midiir, gorevinde sevgi ve saygilya dayali, uyumlu,
giiven verici, ornek tutum ve davranis i¢inde bulunur;
mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

4. Midiir egitim-6gretimin amacina ulasmasi icin yil

boyu yapilacak ¢alismalar i¢in planlama faaliyetlerine

rehberlik eder.

Miidiir mesleki egitimle ilgili is ve islemleri takip eder.

6. Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak dgrencilerin
sigorta, licret ve egitimleriyle ilgili is ve islemleri takip
eder.

7. Ogrenci tasima uygulamasma iliskin Milli Egitim
Bakanligt  Tasima  Yoluyla  Egitime  Erisim
Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.

e

Miidiir yardimcilar

1. Midiir yardimcist egitim, 6gretim ve yonetim islerinin
planli, diizenli ve amacma uygun olarak
yiriitilmesinden miidiire ve midiir basyardimcisina
kars1 sorumludur.

Miidiir 2. Okulun her tirli egitim-0gretim, yonetim, 6grenci,

yardimcisi personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler
gibi isleriyle 1ilgili olarak okul miidiiri tarafindan
verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Koordinator 1. Isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi,
3 Miidiir egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve
Yardimcisi izlenmesi ile okulun arastirma-gelistirme c¢aligmalarini




yirlitmek amaciyla atdlye ve laboratuvar Ogretmenleri
arasindan gorevlendirilen bir midir yardimcisi, okul
miudiirligiince koordinatér midiir yardimcist olarak
gorevlendirilir.

Isletmelerde Beceri Egitimiyle ilgili tiim is ve islemleri
(usta Ogretici ve egitici personelin hizmet i¢i egitim
almasini, isletmelerde mesleki egitim goéren, tamamlayici
egitime devam eden veya staj ¢alismasi yapan 6grencilerin
sigortalilikla, devamsizlikla, koordinatdr Ogretmenlerin
takibi) takip eder.

Miidiir tarafindan verilen goérevin gerektirdigi diger gorev
ve sorumluluklar1 yerine getirir.

Alan/Bolim
atolye ve
laboratuvar
Sefleri

1. Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger taginirlarin
bakim, onarim, koruma, saklama ve kullamima hazir
bulundurulmasini saglar,

2. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklari
uygulamalarla ilgili arag-gere¢ ve malzemelerin
onceden hazirlanmast i¢in ilgililerle is birligi yapar,
kayitlarini tutar.

3. Is kazasi, meslek hastaliklar;, yangin ve diger
tehlikelere kars1 is sagligl ve giivenliginin saglanmasi
konusunda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencileri de
dikkate alarak gerekli nlemlerin alinmasini saglar.

4. Calisma ortammi temiz tutma  aliskanhi§inin
Ogrencilerde davramis haline getirilmesi icin c¢aba
gosterir.

5. Her o&gretim yili basinda alan/boliim, atdlye ve
laboratuvarda gorevli personel arasinda isboliimii yapar
ve onay i¢in  okul  midiirligiine  sunar.
Alaniyla/boéliimiiyle ilgili caligmalarda diger
alanlarla/boliimlerle is birligi yapar.

6. Alan/bolim ziimre Ogretmenleri kuruluna bagkanlik
eder. Atolye ve laboratuvar sefleri, alan 6gretmenleri,
uzman, usta Ogretici ve teknisyenler ile ziimre
toplantilart yapar. Alinan kararlari midiiriin onayina
sunar.

7. Mezunlar izleme ve ise yerlestirme caligmalarini ilgili
alan 6gretmenleriyle birlikte yiiriitiir.

Ogretmenler

1. Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili
mevzuat  hiikiimleri  dogrultusunda  yapmakla
yiikiimliidiir.

2. Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl
olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli
bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik
caligmalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve
onci bir rol iistlenir.

3. Simf diizeninden ve yoOnetiminden sorumlu olan
O0gretmen, egitim ve Ogretimin gerektirdigi fiziksel ve
psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yéntem
ve teknikleri &grenciye agiklar.  Ogrencilerin
aragtirarak, yaparak ve yasayarak Ogrenmelerini




saglayacak egitim ve Ogretim teknikleri ile teknolojik
kaynaklar1 kullanir.

4. Ortiik programda yer alan ders dis1 etkinlikleri amacina
uygun bir sekilde yerine getirir.

5. Ogretmenler kurulunda secildigi komisyon, kurullarda
gdrevini yerine getirir.

6. Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri ve
sorumluluklarin1 ~ gelistirmek  amaciyla  egitim
ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi aliskanligini
kazandirmak i¢in gerekli tedbirleri alir.”

Yonetim isleri ve
6 biliro memuru

e

Miidiir veya midiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro iglerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin  saklanmasindan ve gizli  tutulmasindan
sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmi tutar
ve bunlarla ilgili degisiklikleri glinii giiniine islerler.

Arsiv iglerini diizenlerler.

Miidiirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

Yardimci
7 hizmetler
personeli

kW

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yoOnetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirli arag-gere¢ ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul ydneticilerine ve ndbetci
Ogretmene karst sorumludurlar.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik Gorev intiyac Goriisme Damsmanhik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danmisman Yapan Duyulan Odasi Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
Norm Psikolojik Psikolojik Sayisi Sayisi
Sayis1 Damisman Danisman
Sayisi Sayisi = — - = =
Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
Ihtiyaca
1 - 1 188 - 6 gore surekli
2




2.5.3 TEKNOLOJIK DUZEY
BINANINI OZELLIKLERI:
Suyu sehir sebekesine baglhdir.

Okulumuz pis su tesisati sehir kanalizasyonuna baglidir.

YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alan1 (m2) Bahge alan1 (m2)
7387 1700 5687
Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Ihtiyag | Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 YOK
Ekipman Odasi X VAR
Kitliphane X 1 YOK
Rehberlik Servisi X 1 YOK
Resim Odasi X YOK
Muzik Odasi X YOK
Cok Amagli Salon X YOK
Ev Ekonomisi Odasi X YOK
is ve Teknik Atélyesi X VAR
Bilgisayar laboratuari X YOK
Yemekhane X YOK
Spor Salonu X YOK
Otopark X YOK
Spor Alanlari X YOK
Kantin X VAR
Fen Bilgisi Laboratuari X YOK
Atolyeler X VAR
Bolumlere Ait Depo X VAR
Bolum Laboratuvarlari X VAR
Bolim Ydnetici Odalari X VAR
Bolim Ogrt. Odasi X VAR
Teknisyen Odasi X VAR
Bolum Dersligi X VAR
Arsiv X 1 VAR




Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2018 | 2019 | 2021 | 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 2 2 2 2 3 0
Yazici 1 1 1 1 1 0
Tarayict 1 1 1 1 - 0
Tepegoz 0 0 0 0 0 0
Projeksiyon 2 2 2 2 2 2
Televizyon 0 0 0 0 0 1
Internet baglantis 1 1 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 0 0 0 0 0 0
Fax 1 1 1 1 1 0
Fotograf makinasi 1 1 1 1 1 0
Kamera 1 1 1 1 1 2
Okul/kurumun 1 1 1 1 1 0
Internet sitesi

Personel/e-mail %95 | %95 | %100 | %100 %100

adresi orani

Diger arag-geregler - - - - - -




2.5.4 MALIi KAYNAKLAR

FINANSAL SONUCLAR

Gelen ddenekler ve saglanan gelirler en verimli sekilde kullanilmaya calisiimaktadir.

Donatim Giderleri

Gelen Harcanan Harcanan Yer

0 0 -

0 0 -

Genel Biitce Giderleri

Gelen Harcanan Harcama Kalemi
KIRTASIYE VE BURO MAK.
TEMIZLIK
SU
DOGALGAZ
ELEKTRIK
TELEFON-INTERNET

ILETIiSiM

GELEN HARCANAN HARCAMA YERI

Diger modiil, sigorta vb. harcamalar tabloda gosterilmemistir.

TOPLAM GELIiR

TOPLAM HARCAMALAR




5.4 istatistiki Veriler

Ogrencilere Iliskin Bilgiler:
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL L TURKIYE
Toplam Ogrenci say1si Toplam Ogretmen Ogretmen Ogretmen
Ogretmen ogrenci basina diisen | basimna diisen | basina diisen
sayisl say1s1 Ogrenci sayis1 | 0grenci sayis1 | 0grenci sayisi
Kiz | Erkek
10 78
o 188
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi - - - - 110 78
- 188
Toplam Ogrenci Sayisi -

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basima Diisen Ogrenci Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
- - 18 - - -
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oram
2021 2022 2023
Boliim Adi Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Sayisi Sayis1 | Sayisi Sayis1 | Sayisi Sayisi




Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi
Yili

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Devamsizlik Nedeni Ile Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi
Yili

Devamsizliktan Dolay Sumf Tekrart Yapan
Ogrenci Sayisi

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Odiil ve Cezalar

2021 2022 2023
Ogrenci - .
Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

Onur Belgesi Alan Ogrenci
Sayisi

Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci
Sayisi

Takdir Belgesi Alan Ogrenci
Say

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci
Sayisi




2.6 CEVRE ANALIZi

2.6.1 PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

.Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

e Degisen gelisen diinyada insan
ihtiyaclarinin ¢esitlenmesi,

e Insan ihtiyacinin ¢esitlenmesiyle
birlikte 68renci ve velilerinin
egilimlerinin farklilagsmasi,

« Kiiresellesme sonucu bozulan milli
kimligin korunmasi istegi,

e Topluma ¢abuk uyum saglayan
basarili 6grencilerin yetistirilmesine
donuk istekler,

e Daha 6zgiir ve kendini
gerceklestirebilen insanlarin
yetistirilmesi istegi,

e Velilerin 6grenciye yaklasimlarinin
daha bilingli olma gerekliligi

 Daha kaliteli, yetkin ve esnek bir
egitim istegi,

Daha 6zgilirliikeli bir egitim arzusu

e Tarim toplumundan kurtulmus,
sanayi toplumundan bilgi
toplumuna dogru bir gecisin
yasanmasi,

e istihdam icin gerekli nitelik ve
becerilere sahip, vasifli eleman
ihtiyacindaki artis, bolgedeki
ekonomik yapi geregi yeni
meslek alanlarinin olugmasi,

* insanlarin is bulma kaygisinin
artmis olmasindan dolayi ikinci
bir meslek edinme egilimi,

* insanlarin daha miireffeh bir
hayat siirme istegi,

ihtiyacin gesitlenmesiyle birlikte
bunlari kargilamak igin daha fazla
ekonomik faaliyet istegi.

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

e Hizli kentlesmeyle birlikte
geleneksel aile tipinin kirilmasi,

* Ben merkezli asir1 bireyci bir
anlayisin toplumda var olmaya
baslamasi,

 Daha nitelikli ve faydaci bir egitim
arayisinin olusmasi,

¢ Gelismis toplumlarin ekonomik ve
refah diizeyine ulasma egilimi,

e Parcalanmus aile sayisindaki artis,
e Akraba baglarinin zayiflayarak
meslek

dayanismasini ifade eden meslek
gruplarindaki artis.

« Sivillesmeyle birlikte ortaya ¢ikan
sivil toplum kuruluslarindaki artis

¢ Teknolojinin hayatimizda ¢ok
onemli bir yer edinmesi,

e Okullarin egitim teknolojileriyle
donatilmasi.

¢ Teknolojinin sagladigi yeni
O0grenme ve paylasim
imkanlarindaki artis,

e {letisim teknolojilerindeki
gelismelerin yasamlarina
yansitma egilimleri, Bireylerin
kliglk yastan itibaren
teknolojideki gelisimi takip etme
egilimi




Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

-Kuraklik, ¢evre kirliligi, kiiresel
1sinmanin etkileri, gdo’lu tarimsal
trtinler, kanserojen maddelerdeki
artis insan saghigi ve cevre bilincinin
artmasi sonucu koruyucu tedbirlerin

-Toplumda artik sikinti veren ve
¢O6ziim istenen yozlasma
hareketlerinin cogalmasi;
risvet,hirsizlik, iltimas, cinayet,
siddet, tecaviiz, uyusturucu
kullanimi, cocuk istismari vb. olumsuz

alinmasi gerekliligi olaylarin cogalmasi

-insanlarin duyarsizlasmasi sonucu
degerler egitiminin 6nem kazanmasi

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

1

1)

MEB 2015-2019 Stratejik Plam

2)

Kastamonu MEM 2015-2019 Stratejik Plam

3)

Orta Vadeli Program 2015-2017

4)

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

5)

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu

6)

Milli Egitim Strateji Belgesi

7)

Kamu Kurum ve Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)

8)

MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi
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9)

Milli Egitim ile Tlgili Mevzuat

—
<

10) Karayolu Trafik Giivenligi Stratejisi ve Eylem Plani

2.7.1. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GUCLU YONLERIMIZ ZAYIF YONLERIMIZ
1-Tercih edilen bir okul olmamiz. 1- Okul aile birliginin etkinliklerinin
yetersizligi

2-Ogrencilerimize staj yapacak yer bulmakta zorlanmamak.

2- Fiziki mekan yetersizligi

3-Geng, dinamik ve yeterli 6gretmen kadromuz. 3- Velilerimizin sosyo-ekonomik

4-Isletmelerde Beceri Egitiminde 6grencilerimizden sektériin

memnuniyeti.

5-Sosyal — sportif faaliyetlerde basarili olmamiz.

yeterliliklerinin eksik olmasi, gocuk
egitiminde yeterli bilgi, becerilere sahip
olmamasi

4- Gelisimsel rehberlik anlayisindan ¢ok
sorunlu 6grencilerle zaman kaybi olmasi

5- Bolgesel sanayi gelismisliginin yetersiz
olmasi

6- Genel olarak hedefi olmayan direkt
caligma hayatina atilmak isteyen




o6grencilerimizin olmasi.
7- Is dinyasinin meslek okullarina gereken
ilgiyi gdstermiyor, isbirligine gitmiyor olmasi.

FIRSATLAR
1- Ulagim kolayhgi

2-Sektodrlere yakinhk

TEHDITLER

1- Merkezi bir yerde olusumuz nedeniyle
eglence yerlerine, cafelere, aligveris
merkezlerine vb. yakinhidimiz 6grenci

3-Sektorlerle bagimizin giigli olusu guvenligi acisindan olumsuzluk

yaratmaktadir.

2- Ogrencilerin yetistigi ortamlarin 6grencinin
ahlaki davranigini olumsuz yonde
etkilemesi.

3- Parcalanmis aile yapilarinin 6grenci
davraniglarini olumsuz etkilemesi.

2.7.2. GZTF ANALIzi

1. Tema: Kalite

2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erisim

Giigli Yonler

Tercih edilen bir okul olmamiz.

Ogrencilerimize staj yapacak yer bulmakta zorlanmamak..

Geng, dinamik ve yeterli 6§retmen kadromuz..

Isletmelerde Beceri Egitiminde d§rencilerimizden sektdriin memnuniyeti.

Sosyal — sportif faaliyetlerde basarili olmamiz.

Geng, dinamik ve yeterli 6gretmen kadromuz.

Stajyer 6grencilerimizden sektériin memnuniyeti.

Ogrencilerimizin staj yapacak yer bulmakta zorlanmamalari.

Okulumuzun merkezi bir yerde bulunmasi

Sektorlere yakinhk

Sektorlerle bagimizin glicli olusu

1. Tema: Kalite

Zayif Yonler

Okul aile birliginin etkinliklerinin yetersizligi

Velilerimizin sosyo-ekonomik yeterliliklerinin eksik olmasi, cocuk egitiminde
yeterli bilgi, becerilere sahip olmamasi

Gelisimsel rehberlik anlayisindan cok sorunlu 6grencilerle zaman kaybi olmasi




3. Tema: Erisim

Bolgesel sanayi gelismisliginin yetersiz olmasi
Genel olarak hedefi olmayan direkt calisma hayatina atilmak isteyen
ogrencilerimizin olmasi.

Is diinyasinin meslek okullarina gereken ilgiyi géstermiyor, isbirligine gitmiyor

olmasi
g |

Fiziki mekan yetersizligi.
Bolgesel sanayi gelismisliginin yetersiz olmasi.

Merkezi bir yerde olusumuz nedeniyle eglence yerlerine, cafelere, alisveris
merkezlerine vb. yakinligimiz 6grenci glivenligi agisindan olumsuzluk yaratmaktadir.

1. Tema: Kalite

2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erisim

Firsatlar

Ulagim kolayhgi

Sektorlere yakinhk

Sektorlerle bagimizin giicli olusu

Okulumuzda bulunan alanlarla ilgili sektérlere ulagim kolaylig

1. Tema: Kalite

Tehditler

Ogrencilerin yetistigi ortamda aldiklari ahlak egitiminin istenen diizeyde
olmamasi.

Velilerimizin cogunlugunun parcalanmis aile diizeninde olmasi.




2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erisim

Merkezi bir yerde olusumuz nedeniyle eglence yerlerine, cafelere, aligveris
merkezlerine vb. yakinhidimiz 6grenci glivenligi agisindan olumsuzluk
yaratmaktadir, devamsizlik problemlerine yol agmaktadir.

2.7.3. GELISiM / SORUN ALANLARI

KASTAMONU MESLEKi EGiTIM MERKEZi Temalar Bazinda Gelisim/Sorun Alanlari

1. Tema: Kalite

2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erisim

OGRENCi ODAKLI SORUNLAR

VELi ODAKLI SORUNLAR

EGITIM ORTAMINA VE OKULUN FiziKi YAPISINA ODAKLI SORUNLAR

CEVRE ODAKLI SORUNLAR




3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



3.1. MiSYON

3.2. ViZYON

3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER



Katilimcihgi 6nemseriz

Fedakarlik siarimizdir

Sorumluluk sahibiyiz

Disiplinliyiz

Kisisel ve kurumsal gelisime 6nem veririz

Surekli ilerleme temel prensibimizdir

Biitiin 6grenciler 6grenebilir

Liderlik, okulumuz atmosferinde fark edilir bir davranistir
Diisiinmeden 6grenme gergeklesmez.

Degisim ve degisimin getirdigi yenilik¢i donilisiim yasam tarzimizdir.



3.4. Stratejik Plan Genel Tablosu

TEMA 1:
EGITIiM VE
OGRETIMDE
KALITE

TEMA 2:
KURUMSAL
KAPASITE

TEMA 3:
EGITIM VE
OGRETIME
ERISIiM

AMAC 1: Okulumuzda
kaliteyi ve 6grencilerin
kazamimlarim artirmak.

AMAC 2: Beseri, fiziki,
teknolojik ve mali altyapidan
en list diizeyde verim alarak
kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

AMAC 3: Egitim 6gretim
siireclerine erisimin en iist
diizeyde olmasim saglamak

Stratejik Hedef 1.1.

Oncelikle kalite ilkesi dogrultusunda ulusal ve uluslararasi
projeler gelistirmek

Stratejik Hedef 1.2.

Ogrencilerin akademik basarilarmi artirmak igin sosyal,
bilimsel ve sportif faaliyetlere katilimlarin saglamak

Stratejik Hedef 1.3.

Ogrencileri topluma faydali, akademik ve sosyal yonden
basaril1 bireyler olarak yetistirmek i¢in farkindalik
olusturmak ve biling gelistirmek.

Stratejik Hedef 2.1

Okulun fiziki kaynaklarini iyilestirmeye yonelik
caligmalar.

Stratejik Hedef 2.2
Okul ve sanayi hizmet kuruluslari ile igbirligini en {ist
diizeye ¢ikarma ¢aligmalar1 yapmak.

Stratejik Hedef 2.3.
Mali altyapidan etkin ve verimli bir sekilde yararlanarak
kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 2.4.
Insan kaynaklarinin niteligini artirmak ve bilgi
teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanmak

Stratejik Hedef 3.1.

Ogrencilerin dziirsiiz devamsizliklarini engelleyerek
ortalama 6ziirsiiz devamsizlik siiresini 6 giine
diistirmek.



3.5. TEMA 1: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

TEMA 1: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 1: Okulumuzda kaliteyi ve 08rencilerin kazanimlarim artirmak

Stratejik

Hedef 1.2. Oncelikle kalite ilkesi dogrultusunda projeler gelistirmek

Performans Gostergeleri:

2019 | 2020 2021 2022 | 2023

1.2.1. Katilim saglanan proje sayis1 1 1 1 1 1
1.2.2 Projelere katilan 6grenci say1si 30 30 30 30 30
Stratejiler:

1. Ogrencileri alanlarina uygun projelere yonlendirme.

2. Ogretmenleri projelerde goniilliiliik esasina gore gorevlendirme ve tesvik etme.

FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
(®) (®) (®) ®) €9) (TL)
AB ve TUBITAK
projelerine aktif Okulidaresi | */%29'9" | HiBE | HIBE | HIBE | HIBE | HIBE | HIBE
katiim saglanmasi

TEMA 1: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 1: Okulumuzda kaliteyi ve 08rencilerin kazanimlarim artirmak

Ogrencilerin akademik basarilarm artirmak igin sosyal ve sportif faaliyetlere katilimlarini

Stratejik saglamak

Hedef 1.3.

Performans Gostergeleri:

2019 2020 2021 | 2022 | 2023

13.1 Katihm saglanacak sportif faaliyet sayisi 7 7 7 7 7
1.3.2 Kurulan ekip sayisi 2 2 2 2 2
1.3.3 Acilan kurs sayisi 2 3 3 3 3
Stratejiler:

1. il genelinde diizenlenen sportif faaliyetlere etkin katiim saglanmasi.




; Baglama MALIYET
FAALIYETLER Sorumlu ve
VE PROJELER | Birim/Sube/Kisi | Bitis 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Tarihi ®) ®) ®) ®) ®) (TL)
bol Beden Egitimi 15/09/2019
Futbo Ogretmenleri 15/06/2023
| Beden Egitimi 15/09/2019
Futsa Ogretmenleri 15/06/2023
Beden Egitimi 15/09/2019
Atletizm Ogretmenleri 15/06/2023
. MALIYET
FAALIYETLER Sorumlu Baglama ve
.. . - oo 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
VE PROJELER | Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi
(b) (b) (b) (b) (b) (TL)
;”T(S’"'I"e Futbol Beden Egitimi 15/09/2019
armiari Ogretmeni 15/06/2023
kurulacak
Gares o Kigbock | pegen egitimi | 15/09/2019
ogrencriert Ogretmeni 15/06/2023
segilecek

TEMA 1: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 1: Okulumuzda kaliteyi ve 6grencilerin kazamimlarini artirmak

Stratejik
Hedef 1.3.

Performans Gostergeleri:

Ogrencileri topluma faydali, akademik ve sosyal yénden basarili bireyler olarak yetistirmek igin farkindalk
olusturmak ve biling gelistirmek.

2019 | 2020 2021 @ 2022 | 2023

1.4.1. Ben her yerdeyim Projesi yapilacak 1 2 2 2 1
1.4.2. Sosyal faaliyetler diizenlenecek 1 1 1 1 1
Stratejiler:
1. iyi bir esnaf olarak yetismeleri igin AHILIK kurumunun benimsetilmesi
2. Ogrenciler arasinda yardimlasma duygusunu artiracak faaliyetlerin yapilmasi
. MALIYET
FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
(®) (®) (®) ®) ®) (TL)

- ilgili Mudar 15/09/2019
Ahilik haftasinin kutlanmasi Yardimais: 15/06/2023 - - - - - -
Cesitli sosyal faaliyetlerin ilgili Madar 15/09/2019
yapilmasi Yardimcisi 15/06/2023 ) ) ) ) ) )




3.6. TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 2: Beseri, fiziki, teknolojik ve mali altyapidan en iist diizeyde verim alarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik

Hedef 2.1. Okulun fiziki kaynaklarimi iyilestirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak.

Performans Gostergeleri:

2019 2020 2021 2022 2023
2.1.1. Islerin tamamlanma orani.

Stratejiler:

1- Binanin genel i¢ ve dis boyasinin yapilmasi.
2- Yipranan kapilarin degistirilmesi
3-Okul bahgesi oyun alanlari diizenlenmesi

6-Okul bahgesine spor alanlarinin yapilmasi

FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitig Tarihi | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Ihale yapilarak genel i¢ ve Okul idaresi
dis boyasinin yapilmasi
Il}ale yapilarak ylup.ra.n_an . Okul idaresi
tim kapilarin degistirilmesi
ihale yapilarak bahgeye Okul idaresi
spor alanlarinin yapilmasi
FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul idaresi 15/06/2021
Tuvaletlerin tadilatlar.
31/12/2021
Okul kaynaklari okul Okul idaresi 15/06/2019-
bahgesine voleybol sahasi 31/12/2023
yapimi
Okul kaynaklari ile okul Okul idaresi 15/06/2019-
bahgesine basketbol sahasi 31/12/2023
yapimi
Okul kaynaklari ile okul Okul idaresi 15/06/2020
bahgesine badminton 31/12/2020
sahasi yapimi
Kastamonu Belediyesi ile
irtibata gecilerek Okul idaresi 1351//0162//22001293'
kondisyon aletlerinin
yapimi




TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 2: Beseri, fiziki, teknolojik ve mali altyapidan en iist diizeyde verim alarak kurumsal

kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik
Hedef 2.2.

Performans Gostergeleri:

Okul ve sanayi hizmet kuruluslar ile igbirligini en iist diizeye ¢ikarma caligmalar1 yapmak.

2019 | 2020 2021 @ 2022 | 2023

isbirliginde bulundugumuz biitiin sektérler ve is yerlerine ziyaret
2.2.1. ; iy 5 5 5 5 5
sayisl. (Isletmelerde Beceri Egitimi 6grenci takibi harig)
2.2.2. Memnuniyet anketleri sayis1 ) 2 2 2 2
223 Protokol sayisi 3 5 2 3 3
Stratejiler:
1- Tiim okul gevresi ile iligkileri ve isbirligini en list diizeyde tutmaya ¢alismak
2- Sektér memnuniyet anketlerinin yapilmasi
3- Ticaret ve sanayi odalari, meslek kuruluglari, esnaf odalari ile igbirligi protokolleri yapmak.
4- Alanlanyla ilgili olan sektérlere 6grencileri yerlestirmek, yerlestirilen 6grencilerin takibini saglamak.
. MALIYET
FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
(®) (®) (®) ®) ®) (TL)
i . Ktor zi tleri Alal\r;l Selﬂsrl/ 01/09/2019 -
s yeri ve sektor ziyaretleri eslek 01/06/2023
Ogretmenleri

Memnuniyet anketi Koordinator 01/09/2019 -
yapilmasi Mudiir Yardimcisi 01/06/2023
is birligi protokolii yapmak. Okul idaresi 15/09/2019 -

15/09/2023




TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 2: Beseri, fiziki, teknolojik ve mali altyapidan en iist diizeyde verim alarak kurumsal

kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik
Hedef Mali altyapidan etkin ve verimli bir sekilde yararlanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
2.3.
Performans Gostergeleri:

2019 @ 2020 @ 2021 | 2022 | 2023
23.1. K¢k onarim ve bakim giderlerinin karsilanmasi %100 %100 %100 @ %100 @ %100
2.3.2. Okulun ihtiyaci olan temizlik malzemelerinin kargilanmasi. %100 %100 = %100 | %100 | %100
2.3.3 Okulun iletisim ihtiyacini karsilanmasi %100 %100 %100 @ %100 %100
2.34 Okulun kirtasiye giderinin karsilanmasi. %100 | %100 @ %100 | %100 | %100
23.5 Okulun dogalgaz ihtiyacini karsilanmasi %100 %100 | %100 @ %100 %100
2.3.6 Okulun elektrik ihtiyacini karsilanmasi %100 | %100 @ %100 | %100 | 9100
Stratejiler:

1-Onarim: Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kii¢iik onarim, makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderlerini

karsilama
2-Temizlik: Temizlik malzemeleri alimi
3-iletisim: Telefon, faks, internet, posta giderleri karsilama.

4-Kirtasiye: Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderini karsilama.
5- Dogalgaz ve Elektrik: Okulun dogalgaz ve elektrik ihtiyacini karsilama.

; Baglama MALIYET
FAALIYETLER VE Sorumlu ve
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
Tarihi ®) (®) (®) (®) (®) (TL)
Kuglk onarim ve bakim : . 15/06/2019
giderleri Okulldaresi | ;) /09/2023
Okulun ihtiyaci olan 15/09/2019
temizlik malzemelerini Okul Idaresi 15/06/2023
karsilamak.
Okulun iletisim ihtiyacini . . 15/09/2019
karsilamak Okul Idaresi 15/06/2023
Okulun kirtasiye giderinin : . 15/09/2019
karsilanmasi. Okulldaresi 15/06/2023
Okulun dogalgaz
. . . 15/09/2019
ihtiyacini karsilama. Okul Idaresi 15/06/2023
Okulun elektrik ihtiyacini ) . 15/09/2019
karsilama. Okulldaresi | 31715 12003




TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 2: Beseri , fiziki, teknolojik ve mali altyapidan en iist diizeyde verim alarak kurumsal kapasiteyi

gelistirmek.
Stratejik ; o eme o e ., e
Hedef 2.4 Insan kaynaklarinin niteligini artirmak ve bilgi teknolojilerinden en {ist diizeyde yararlanmak.
Performans Gostergeleri:
2019 | 2020 @ 2021 @ 2022 2023
24.1 Hizmet igi egitim kurslarina katilim. %10 %10 %20 %20 %20 katilim
katihm = katihm @ katiim | katilim
24.2 Kablosuz internetin kullanilir durumda olmasi. 1 1 1 1 1
243 Siir dinletileri, tiyatro, kullp faaliyetleri, sportif faaliyetler, %100 %100 %100 %100 %100
kullp faaliyetleri ve sosyal projelerde gonalliik ve bilgi esastir.
244 Voleybol ve masa tenisi turnuvalari 1 1 1 1 1
2.4.5 Yemek organizasyonlari 2 2 2 2 2
2.4.6 Basaril personele 6dil ve sertifika verilmesi. 3 3 3 3 3
2.4.7 istek ve Beklenti Anketleri sayisi 1 1 1 1 1
Stratejiler:
1- Hizmet ici egitim kurslarina katilimlar tesvik etmek.
2-Ust diizey verimlilik galigsmalari igin donanim ihtiyaclarini tedarik etmek.
3- Yetki ve sorumluluklar bilgi, beceri ve goniilliiliik esasina gére vermek.
4- Yonetici ve galisanlar arasinda etkili iletisim toplantilari, yemekler vb. organizasyonlar yapmak.
5- Calisanlarin galigsmalarini desteklemek ve 6diillendirmek.
6- Calisanlarin istek ve beklentilerini saptamak, anket ¢aligmalari yapmak.
. MALIYET
FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve
PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitsis Tarihi | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 pEERE
®) ®) ®) ®) ® | (TD)
Ogretmenler odasinda yazil . . 01/09/2019 -
ve s0zlu duyurular yapmak Okul Idaresi 31/12/2023
Degerlendirme toplantilari : . 01/09/2019 -
yapmak. Okul Idaresi 31/12/2023
Siir dinletileri,tiyatro, kuliip 01/09/2019 -
faaliyetleri ve sportif Okul idaresi 31/12/2023
faaliyetler.
Osret | levbol kul i i 01/09/2019 -
gretmenler arasi voleybo Okul Idaresi 31/12/2023
ve masa tenisi turnuvalari
Okul agihis ve kapanislarinda okul id ) 01/09/2019 -
yemek organizasyonlari utidaresi 15/06/2023
Odilllendi Okul idaresi 01/09/2019
tllendirme ul Idaresi 15/06/2023
Istek ve Beklenti Anketleri Okul idaresi 01/09/2019

diizenleme

15/06/2023




3.7. TEMA 3: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

AMAC 3: Egitim Ogretim Siireclerine Erisimin En Ust Diizeyde Olmasim1 Saglamak

IS_It:gZ?lk Ogrencilerin &ziirsiiz devamsizliklarini engelleyerek ortalama &ziirsiiz devamsizlik siiresini 5
3.1 giine diisiirmek.

Performans Gostergeleri:

2019 | 2020 @ 2021 @ 2022 @ 2023

3.1.1 Ogrencilerin &ziirsiiz devamsizlik giin ortalamalar
3.1.2 Siirekli devamsizlik yapan égrenci sayis
Stratejiler:

1. Yapilan veli toplantilarinda veliler bilinglendirilerek 6grencinin devamini saglamalari konusunda uyarilarda
bulunulacak.

2. Velilere 6grencinin devamsizligi iletisim araglari ile giinliik bildirilecek.
3. Devamsizlik mektuplari yonetmelikte belirtildigi sekilde diizenli olarak gonderilecek.
4. Ogrencilere yapilan rehberlik calismalarinda devamsizlik konusu iizerinde hassasiyetle durulacak.

5. Sinif 6gretmenleri devamsizlik konusunda bilgilendirilerek 6grencinin takibi saglanacak.

; Baglama MALIYET
FAALIYETLER VE Sorumlu ve
PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis 2019 2020 | 2021 2022 2023 | Toplam
Tarihi ®) ®) ®) ®) ®) (TL)

Velileri telefonla ilgili Madiir 15/09/2019—
bilgilendirme Yardimcisi 15/06/2023
Her donem 1 veli lgili Madiir 15/09/2019
toplantisi Yardimeis)/ 15/06/2023

P Rehber Ogretmen
Deﬁmsl'z“k ilgili Mudir 15/09/2019—
m"e pannin Yardimcisi 15/06/2023
goénderilmesi.




4. BOLUM

MALIYETLENDIRME




4.1.

Hedeflerin Maliyetlendirilmesi

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR

STRTAEJIK AMAGLAR — HEDEFLER

MALIYETI

TEMA 1:
EGITIiM VE
OGRETiIMDE
KALITE

STRATEJIK AMAC
1: Okulumuzda Kkaliteyi ve
ogrencilerin kazanimlarini artirmak

200000TL

Stratejik Hedef 1.1.

Ogrencileri bir iist 6gretim kurumuna
hazirlayici ¢aligmalar yapmak.

200000TL

Stratejik Hedef 1.2.

Oncelikle kalite ilkesi dogrultusunda
ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmek

200000TL

Stratejik Hedef 1.3.

Ogrencilerin akademik basarilarm
artirmak i¢in sosyal, bilimsel ve sportif
faaliyetlere katilimlarini saglamak

200000TL

Stratejik Hedef 1.4.

Ogrencileri topluma faydali, akademik ve
sosyal yonden basarili bireyler olarak
yetistirmek i¢in farkindalik olusturmak ve
biling gelistirmek

TEMA 2:
KURUMSAL
KAPASITE

STRATEJIK AMAC 2:

Beseri, fiziki, teknolojik ve mali
altyapidan en iist diizeyde verim
alarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

200000TL

Stratejik Hedef 2.1
Okulun fiziki kaynaklarimni
tyilestirmeye yonelik ¢aligsmalar.

200000TL

Stratejik Hedef 2.2

Okul ve sanayi hizmet kuruluslari ile
igbirligini en iist diizeye ¢ikarma
caligmalar1 yapmak.

200000TL




Stratejik Hedef 2.3.

200000TL
Mali altyapidan etkin ve verimli bir
sekilde yararlanarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek
Stratejik Hedef 2.4.
TEMA 2: ' o 200000TL
KURUMSAL II.lsa'Il kaynal<.1'ar11.11n nlteh%lm a.l.‘tlrmak ve
KAPASITE bilgi teknolojilerinden en iist diizeyde
yararlanmak
AMAC 3: 200000TL
Egitim 08retim siireclerine erisimin
en iist diizeyde olmasim saglamak.
TEMA 3:
EGITIM VE Stratejik Hedef 3.1. 200000TL
OGR],ET,IME Ogrencilerin Ozursuz devamsizliklarini
ERISIM engelleyerek ortalama 6ziirsiiz

devamsizlik siiresini 5 giine diisiirmek.

TOPLAM MALIYET

TL




INEBOLU BIiNNUR CETiINKAYA MESLEKIi EGITiM MERKEZI

2024-2028 STRATEJIK PLAN iMZA SIRKUSU

STRATEJiK PLAN UST KURULU IMZA
SIRA . .
ADI SOYADI GOREVI
NO
1 Buket KOSKER Midir V.
L Ogretmen
2 Ahmet DEMIRCI
3 |Mehmet Tayyar DEMIREL | 28"
4 |Melek SARIKOC Ogretmen
Ogretmen
5 Aslihan KAYA SEN
STRATEJIK PLAN EKIBI iIMZA
1 Buket KOSKER Midir V.
L Ogretmen
2 Ahmet DEMIRCI
. Ogretmen
3 Mehmet Tayyar DEMIREL
Ogretmen
4 Melek SARIKOC
Ogretmen
5 Aslihan KAYA SEN
. Ogretmen
6 Ulki AYDIN




