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Çıraklarınızla, T.C. Milli Eğitim Bakanlığı İşletmelerde Mesleki Eğitim/Staj Sözleşmesi yaparak İşletmenizde pratik eğitimine başlamalarını sağladınız. Sözleşmenin yürürlüğe girmesi ile Merkezimize kayıtlı çırak öğrencilerimizin İşletmenizde görmekte oldukları pratik eğitim süreci başlamış bulunmaktadır. Sözleşmenin tarafları İşveren – Çırak Öğrenci ve Velisi – Müdürlüğümüz olarak, sözleşme hükümlerinin sağlıklı ve verimli yürütülmesi için aşağıda maddeler halinde verilen hususları hatırlatır azami dikkat etmemiz gereğini rica ederim.
1- MADDE 5- (1) Öğrencinin işletmede mesleki eğitim stajı sırasında meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından ve süresi içerisinde Sosyal Güvenlik Kurumuna gerekli bildirimde bulunulmasından işyeri işverenleri/işveren vekili sorumludur.

2- MADDE 7- (1) İşletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciye yarıyıl ve yaz tatili süresince toplam bir ay ücretli izin verilir. Ayrıca mazeretleri kabul edilenlere okul/kurum müdürlüğünün görüşü alınarak bir aya kadar ücretsiz mazeret izni de verilebilir (3308 SK. Madde 26, Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği, madde 134 ).
(2) Öğrenciler, teorik eğitim günlerinde ücretli izinli sayılırlar (Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği, madde 123)
3- MADDE 8- (1) İşletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler ile mesleki ve teknik ortaöğretim okul ve kurumlarında staj veya tamamlayıcı eğitim gören öğrencilere asgari ücretin net tutarının; yirmi ve üzerinde personel çalıştıran işyerlerinde yüzde otuzundan, yirmiden az personel çalıştıran işyerlerinde yüzde on beşinden, mesleki eğitim merkezi öğrencilerine (aday çırak ve çırağa) asgari ücretin yüzde otuzundan aşağı ücret ödenemez.
[bookmark: _GoBack]Bu kapsamda, İşverenlere yapılacak olan devlet desteğinin merkezimizce yapılabilmesi, çırak öğrencilerinize yapmış olduğunuz aylık maaş ödemesinin banka hesabına yapılması ve banka dekontlarının elden teslim edilmesi veya işletmelerinize gelen Koordinatör öğretmenlerimize verilmesi şartına bağlıdır. Dekont ibrazlarının her ayın 05 (Beş) iş gününe kadar ibrazı gerekmektedir.
9-10-11 sınıflarda okuyan çırak öğrencilerimiz için asgari ücretin en az yüzde otuzu
12 sınıf  kalfalık yeterliliğini kazanan mesleki eğitim merkezi öğrencilerine asgari ücretin en az yüzde ellisi ödenecek. Sözü edilen tutarlar devlet desteği olarak maaş dekontlarının ibrazı ile işverenlerimizin banka hesap numaralarına yatırılacaktır.

4- MADDE 9- (1) Öğrenci mesleki eğitim için işletmeye devam etmek zorundadır. İşletmede mesleki eğitimine ve teorik eğitimine özürsüz devam etmeyen veya ücretsiz izin kullanan öğrencinin bu günlerdeki ücreti kesilir. Bu durumun işletme tarafından Müdürlüğümüze bildirilmediğinin koordinatör öğretmenlerimizce tespiti durumunda sözleşme iptali yoluna gidilecek ve gerekli yasal işlemler başlatılacaktır.

5- MADDE 14- (1) İşletme yetkilileri, özürsüz olarak aralıksız üç iş günü mesleki eğitimine gelmeyen öğrenciyi en geç iki iş günü içinde okul/kurum müdürlüğüne elektronik ortamda veya yazılı olarak bildirmek zorundadır (Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği, madde 144).

6- Mesleki Eğitim sürecinin, Öğrenci-Veli , İşletme ve Müdürlüğümüz açısından sorunsuz ve amacına uygun yürütülmesi birinci önceliğimizdir. Bu da yapılmış olan sözleşmenin tüm hükümlerinin yürütülmesine tarafların azami özeni göstermelerine bağlıdır.


Yukarıdaki bilgileri okuduğumu beyan ederim.
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